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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar reuniéon de articulacién y armonizacion
de acciones en el entorno educativo entre la
Secretaria de Educacion y la Subdireccion de
Gestion y Promocion de Acciones en Salud 06-07-2026 1
Publica, orientadas al fortalecimiento de
estrategias y acciones intersectoriales dirigidas a
los actores del entorno.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

4 piso torre de salud SSC 10:00 AM 12:30 M

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de asistentes
2. Generalidades PAREMM-PRMPI
3. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion de articulacién y armonizacion entre el Plan de aceleracién para la reduccion de
la mortalidad materna PAREMM vy plan de reducciéon de Mortalidad de nifios y nifias en Primer Infancia —
PRMPI de la Subdireccion de Gestion y Promocién de Acciones en Salud Publica dando cumplimiento al
compromiso de la asistencia técnica realizada en el mes de junio por parte del Ministerio de salud y la
proteccion social en la cual se desarrollan los siguientes puntos:

Compromiso MSPS: Convocar reunion conjunta con equipo materno (PAREMM) para articular acciones
complementarias de la linea uno del plan, evitar duplicidad e integrar analisis de mortalidad perinatal y
neonatal.

Presentacion de asistentes

Liliana Cepeda -Directora Salud Publica

Catalina Reyes referente de RIAS

Cristhian Sanchez referente de primera infancia -infancia PRMPI
Piedad Hernandez — Profesional universitario Componente DSDR
Diana Rocio Correa -Profesional especializado referente PAREMM

Generalidades PAREMM-PRMPI

Hace la intervencion las referentes de PAREMM socializando las lineas estratégicas de esta y las
acciones concretas que se pueden armonizar con el grupo funcional de primera infancia.

Lineas estratégicas:
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Garantizar la autonomia sexual y reproductiva de las personas en capacidad de gestar

2. Fortalecer redes para el cuidado de gestantes, nifias y nifios desde la base comunitaria y en el
marco de la perspectiva intercultural y de género.

3. Mejorar el acceso a las intervenciones Ruta Integral de atencion en Salud Materno Perinatal.

4. Cualificar las redes de atencién para la gestion de las emergencias obstétricas y complicaciones
del recién nacido.

5. Implementar estrategias de informacién y comunicacion para promover el cuidado de la salud
materna

6. Fortalecer la gobernanza y hacer seguimiento a implementacién del Plan

En el marco de esta socializacion se revisan las siguientes acciones concretas para su articulacion y
armonizacion

Linea 2:

Realizar mesas comunitarias en los municipios priorizados de las 14 regiones salud con el fin de integrar
los actores comunitarios a la red de atencién en salud materna, construyendo un plan de accién y
realizando al menos un seguimiento. (14 mesas y 14 seguimientos) - se definen como estrategia para
identificar redes y posteriormente consolidarlas en el territorio a través de planes de accién definidos de
manera conjunta con los referentes del componente para cada red- los planes de accién tienen
lineamientos a cargo del departamento para ser desarrollados por los municipios)

La priorizacion de los municipios se realizé de acuerdo con los indicadores epidemiolégicos de mortalidad
materna, morbilidad materna extrema y mortalidad perinatal de los ultimos tres afios por lo cual se
definieron los siguientes municipios de las diferentes regiones de salud:

Region de salud Municipio
Region de salud Soacha Soacha

Region de salud sabana | Mosquera
centro Occidente
Region de salud Sabana | Zipaquira

Centro

Region de salud | Girardot
suroccidente

Region de salud sur Silvania

Region de salud Centro | Guasca
QOriente Guavio
Region de salud Suroriente | Une

Region de salud | Ubate
Nororiente
Region de salud centro| Suesca
oriente Almeidas

Region de salud | Villeta
NorOccidente

Region de salud bajo | Guaduas
Magdalena

Region de salud centro La mesa
Region de salud Norte Pacho
Region de salud Medina Medina

El trabajo para realizar en estos municipios esta orientado al anexo técnico del documento Anexo 4.
Orientaciones para el fortalecimiento de redes para el cuidado de gestantes, nifias y nifios desde la base
comunitaria y en el marco de la perspectiva intercultural y de género; este documento se recibe para su
apropiacién conceptual, para lo cual se realizara desarrollo de capacidades el dia 21 de julio de manera
virtual con los municipios.
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Para el mes de julio desde el componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos se
realizara capacitacion a fortalecer las capacidades técnicas del talento humano de las entidades
territoriales para el desarrollo, conformacion y consolidacién de redes comunitarias en el marco del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC), se llevara a cabo una jornada de capacitacién orientada al
cumplimiento de las acciones establecidas en la Resolucion 3280 de 2018, la Resolucién 1597 de 2025 y
las directrices del Plan de Aceleracion para la Reducciéon de la Mortalidad Materna (PARE) - Linea 2.
Fortalecer redes para el cuidado de gestantes, nifas y nifios desde la base comunitaria y en el marco de
la perspectiva intercultural y de género.

Por parte del referente de PARE PRMPI se verificara con APS el consolidado y documento adelantado
con las redes comunitarias desde la accion concreta en el PRMPI y articular con gestion PIC para la
verificacion desde los PTS los municipios con acciones concretas en el marco de las redes.

De igual forma desde la estrategia AIEPI se revisara cronograma establecido en esos 14 municipios para
articular el acompafiamiento y establecer los temas de interés en el marco de la primera infancia.

Linea 3

Realizar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de maneral trimestral definiendo acciones de
mejora con cada EPS para los indicadores identificados por debajo del estandar.

Frente a esta accién queda pendiente definir la bateria de indicadores en el marco de la RPMS para los
cursos de vida de primera infancia e infancia con base en el monitor RIAS para poder hacer 1 Unica
solicitud de las 2 rutas RMPN y RPMS a las EAPBS vy realizar su correspondiente seguimiento. Desde el
grupo funcional de Pare MM se tiene programada realizar las mesas de trabajo con EAPB en el mes de
agosto al cual se puede articular los referentes del PARE PRMPI:

De igual forma en el marco de la asistencia técnica adelantada por las estrategias de SSR y AIEPI frente
a la aplicacion de las listas de chequeo para el recién nacido se debera hacer una reunién de revision,
armonizacioén de listas y verificacion de hallazgos significativos para su tramite correspondiente, donde se
validaran los resultados de implementacion de la RIAMP enfocadas a las atenciones del recién nacido,
por parte del componente de DSDR a corte de junio de 2026 se cuenta con el diagnostico de
implementacion de la IPS publicas del departamento donde se realiza las atenciones de parto, evaluacién
desarrollada por el profesional de medicina.

Se realiza el seguimiento nominal continuo a la totalidad de los casos de mortalidad perinatal. Este
proceso esta a cargo de los referentes y el equipo de enfermeria de los respectivos municipios.
Asimismo, de manera quincenal, se lleva a cabo el monitoreo y seguimiento de estos eventos bajo la
supervision del ginecobstetra. Con el objetivo de fortalecer este analisis, se mantiene abierta la
participacion en este espacio de monitoreo a los pediatras del grupo de pares de la ruta de reduccion de
la mortalidad infantil.

Linea 6

Por parte de los médicos gineco-obstetras del componente de DSDR se lidera las Unidades de
seguimiento territorial semanal, espacio donde participan la EAPB, IPS y DTS del departamento en el
cual se realizar seguimiento a la gestidon de cohorte gestantes, casos priorizados de eventos de interés en
salud publica, webinars académicos y articulacion de acciones del PARE 2026 de acuerdo a los
lineamientos establecido por el Ministerio de Salud y proteccion social.

Para esta accion se establece llevar el compromiso al grupo funcional de PARE PRMPI de participacién
un martes del mes para los espacios de seguimiento a la unidad territorial con énfasis en los eventos
perinatal y neonatal.
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Estrategia del Grupo RIAMP

Se destaca el impacto de la estrategia del Grupo RIAMP, una red de articulacion digital a través de
WhatsApp creada el 7 de octubre de 2021 por el ginecobstetra Rafael Parra. Actualmente, este canal
cuenta con 1,017 miembros y se consolida como una herramienta fundamental de apoyo para el proceso
de referencia y contrarreferencia de gestantes con emergencia obstétrica.

Ademas de su funcién operativa, el grupo funciona como un entorno dinamico de gestion del
conocimiento donde se socializan seminarios web (webinars) académicos y diversas actividades de
educacion continua y capacitacion dirigidas a profesionales de la salud y a las direcciones territoriales.

El grupo cuenta con la participacion de profesionales de las distintas direcciones de la Secretaria de
Salud y del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) departamental. La estrategia es
liderada directamente por los dos ginecobstetras del componente, opera en modalidad 24/7 y ha sido
reconocida formalmente como una experiencia exitosa por parte del Ministerio de Salud.

Frente al PRMPI:
Se socializan las lineas del plan:

1. Cuidados y atencion del recién nacido

2. Fortalecimiento de redes familiares y comunitarias dirigidas al cuidado de nifias y nifios en
primera infancia

3. Mejorar el acceso efectivo a las atenciones individuales a la Ruta de Promocion y Mantenimiento
de la Salud como continuo de la atencién desde la gestacion y hasta la primera infancia.

4. Atencion a condiciones de mayor riesgo en primera infancia

5. Estrategias de informacién y comunicacién para promover el cuidado y la salud infantil.

6. Fortalecimiento de la gobernanza

En el marco de este plan se armonizaran las lineas estratégicas:

Linea 1, verificar y armonizar las listas de chequeo establecidas para las intervenciones del recién nacido.
Linea 2, fortalecimiento de las redes comunitarias

Linea 3, fortalecimiento bateria de indicadores RPMS para seguimiento con EAPBS

Linea 6, participacion en unidades de seguimiento territorial énfasis evento mortalidad perinatal y
neonatal

Continua con la intervencion la referente de RIAS la cual socializa el acto administrativo generado para
los grupos en vigencia de la SSC y el plan de accién de RIAS que hace parte fundamental de los 2 planes
RMPN y RPMS en el marco de la linea estratégica 3.

Compromisos

e Se realiza envi6 del acto administrativo para su revisién el cual establece los grupos funcionales
PAREMM, grupo funcional de primera infancia y RIAS

e Participacion en reunién del 21 de julio en el marco de las redes comunitarias con las referentes
SSR. pendiente envio de convocatoria.

e Verificacion de experiencia exitosa, grupo chat apoyo ginecologia para la RMPN ya que se tiene
como propuesta la creacion de uno en el marco del PRMPI.

Se levanta acta para su revision y aprobacion.

CONCLUSIONES
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estratégicas 2,3 y 6 del PRMPI y lineas estratégicas 1, 2, 3

complemento de estas.

Como conclusion de la reunién de articulacion sectorial entre el Plan de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad materna PAREMM vy plan de reduccién de mortalidad de
ninos y niRas en Primer Infancia — PRMPI se establece que paras las lineas

realizaran la revision de las acciones concretas en el marco de la armonizacion y

y 6 del PAREMM se

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Verificar la participacion en los espacios de 08-07-26 Grupo funcional
seguimiento territorial un martes del mes para el PRMPI
fortalecimiento técnico por parte del perfil pediatria
en el marco de los eventos perinatales y
neonatales.
Realizar reuniéon de armonizacion entre la medica Por definir Referente SSR-AIEPI
de SSR y el equipo de AIEPI en el marco de las
listas de chequeo establecidas en las
intervenciones individuales del recién nacido.
Participacién en reuniéon de redres comunitarias 21-07-26 Grupo funcional
para articulacién sectorial. PRMPI
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